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Informe Mensual del Programa Institucional de Difusión de la Contraloría Social 

2020 del Programa para la Inclusión y Equidad Educativa, para el Tipo Superior 
 

 

 

Por los lineamientos de acción COVID-19 y por los acuerdos tomados el 13 de marzo de 

2020 en el Consejo Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU), en coordinación con 

la Secretaría de Salud respecto al COVID-19 y por las disposiciones del Gobierno del 

Estado de Quintana Roo, alineados con las disposiciones del Gobierno Federal, para evitar 

la propagación de la Pandemia, La Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo 

(UIMQROO), inmersa en el subsistema de las 11 Universidades Interculturales del país, 

desde el día 20 de marzo de 2020 nos encontramos confinados en nuestras casas haciendo 

trabajos de manera virtual, atendiendo los comunicados, de la Dirección General de 

Educación Superior Universitaria, respecto a cada uno de los Programas Presupuestarios 

en la que hemos y estamos participando, uno de estos es el Programa para la Inclusión y 

Equidad Educativa, para el Tipo Superior. 

Ante su solicitud y en seguimiento al Programa Institucional de Difusión de la Contraloría 

Social 2020, específicamente lo concerniente a: 

Enviar por correo electrónico a la instancia normativa un informe mensual sobre las quejas 

y denuncias recibidas, le comunico que en el mes de junio de 2020 y anteriores no hemos 

recibido queja o denuncia alguna del programa presupuestario en cuestión.  

 

 

 

 

Atentamente, 
Ser en el mundo, ser nosotros Wíinikilyóok’olkaab, jéebixo’one’ To be in theworld, to be ourselves 

 

 
M.C. Adriano Mex Puc 

Representante Institucional de la Contraloría Social 
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo 

 

 


